Nadia Makloof Hjerdin och Karin Lyckner

Vi arbetar med olika utvecklingsinsatser for grupp och
individ inom ledarskap och teamutveckling.

Vi 4r bada utbildade beteendevetare och har
vidareutvecklat oss bland annat inom ledarskap och
teamutveckling.

Vi har lang erfarenhet av att arbeta med individer och
grupper i olika utvecklingsinsatser och ar mycket vana
vid att planera, designa och genomféra sadana initiativ.

Nar vi planerar infor ett utvecklingsinitiativ startar vi med en dialog med bestallande chef
for att ringa in malet for utvecklingsinsatsen och om det finns nagra specifika utmaningar
utvecklingen ska bidra till att |6sa.

Med detta som utgangspunkt tar vi fram en rekommendation pa upplagg och
genomférande.

Vara uppdrag kan variera i saval malgrupp som omfattning, allt fran en insats till en
enskild chef eller ledare till utvecklingsinsats for saval alla chefer som medarbetare i
foretaget.

Ledarskap och teamutveckling

Vi starker ledare, team och medarbetare genom att formedla verktyg och trana
formagor.

Vara tillvagagangssatt dppnar for insikter hos individerna som gor er rustade for att bidra
till organisationens malsattningar och 6ka sina gemensamma prestationer. Vi hjalper
foretag att fa utvaxling av individernas unika kompetenser och potential.

Vi har en rad olika verktyg och metoder som vi anvander oss av nar vi designar upplagg
till den enskilda kunden.

Vi verkar inom omradena:

- Ledningsgrupputveckling

- Individuell ledarskapsutveckling (enskilt eller i grupp)
- Teamutveckling

- Utveckling av samarbetsformagor




