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Vi arbetar med olika utvecklingsinsatser för grupp och 

individ inom ledarskap och teamutveckling.   

Vi är båda utbildade beteendevetare och har 

vidareutvecklat oss bland annat inom ledarskap och 

teamutveckling.   

 

Vi har lång erfarenhet av att arbeta med individer och 

grupper i olika utvecklingsinsatser och är mycket vana 

vid att planera, designa och genomföra sådana initiativ.  

 
När vi planerar inför ett utvecklingsinitiativ startar vi med en dialog med beställande chef 

för att ringa in målet för utvecklingsinsatsen och om det finns några specifika utmaningar 

utvecklingen ska bidra till att lösa.  

Med detta som utgångspunkt tar vi fram en rekommendation på upplägg och 

genomförande.  

Våra uppdrag kan variera i såväl målgrupp som omfattning, allt från en insats till en 

enskild chef eller ledare till utvecklingsinsats för såväl alla chefer som medarbetare i 

företaget.   

 

Ledarskap och teamutveckling  

Vi stärker ledare, team och medarbetare genom att förmedla verktyg och träna 

förmågor.  

Våra tillvägagångssätt öppnar för insikter hos individerna som gör er rustade för att bidra 

till organisationens målsättningar och öka sina gemensamma prestationer. Vi hjälper 

företag att få utväxling av individernas unika kompetenser och potential. 

Vi har en rad olika verktyg och metoder som vi använder oss av när vi designar upplägg 

till den enskilda kunden.  

 

Vi verkar inom områdena: 

- Ledningsgrupputveckling 

- Individuell ledarskapsutveckling (enskilt eller i grupp) 

- Teamutveckling 

- Utveckling av samarbetsförmågor 


